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Корпоративная социальная 
ответственность

– это комплексная стратегия
развития последовательных экономических, экологических и 

социальных
мероприятий компании, реализуемых на основе постоянного

взаимодействия с заинтересованными сторонами и направленных на
снижение нефинансовых рисков, долгосрочное улучшение имиджа и

деловой репутации компании, а также на рост капитализации 

и конкурентоспособности, обеспечивающих прибыльность и 
устойчивое

развитие предприятия.

1.1. Ответственность перед заинтересованными сторонами.
Деятельность ООО «Олимп» в области взаимодействия с заинтересованными сторонами 
осуществляется в соответствии с принципами корпоративного поведения, в числе которых 
важнейшими являются открытость, достоверность и полнота информации о деятельности 
компании и направлена как на внешние по отношению к компании стороны, так и на собственных 
работников, которые являются внутренними заинтересованными сторонами.

1.2. Корпоративное развитие, реструктуризация с участием руководства и персонала.
Компания на системной основе ведет работу по повышению внутренней эффективности и 
улучшению организационной структуры. Комплексная программа мероприятий, направленных на 
повышение эффективности, включает в числе прочих оптимизацию расходов, изменения бизнес-
процессов, технологий, внедрения новой техники и программного обеспечения,

1.3. Забота о развитии персонала
Компания «Олимп» большое внимание уделяет корпоративной культуре, мотивации, 
профессиональной подготовке, атмосфере внутри коллектива и социальной защищенности наших 
сотрудников.

1.4 Забота об экологической безопасности и здоровье людей
Основная цель Компании в сфере экологии – это повышение уровня экологической безопасности, 
рационального природопользования и сохранения природных систем, нацеленность на 
рациональное использование всех видов ресурсов, снижение воздействия на окружающую среду.
Компания стремится уменьшить негативное воздействие на окружающую среду. 

Интегрирует в свои бизнес-операции процессы, снижающие потребление энергии и выбросы 
парниковых газов.
Обеспечивает принятие соответствующих мер везде, где это возможно, и
отслеживает потребление и выбросы, чтобы контролировать результаты прогресса.

1.5. Ответственность организации перед обществом в целом.
Компания учитывает интересы общества, возлагая на себя
ответственность за влияние нашей деятельности на другие организации и
прочие заинтересованные стороны общественной сферы. Это
обязательство выходит за рамки установленного законом обязательства
соблюдать законодательство и предполагает, что мы добровольно
принимаем дополнительные меры для повышения качества жизни
работников и их семей, а также местного сообщества и общества в целом.

«Справедливое партнерство» — это фундаментальная система
стандартов, при помощи которой мы выбираем поставщиков и партнеров

Принципы корпоративной социальной ответственности
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Компания  «Олимп» строит долгосрочные отношения со 
своими партнерами с целью быть частью общей команды.  

• Мы всегда проявляем максимальную вовлеченность и 
доверие в обмен на приверженность нашим стандартам 
качества и требованиям к постоянному 
совершенствованию. 

• Кодекс справедливого партнерства нацелен на то, чтобы 
наши поставщики и партнеры работали прозрачно и 
принимали на себя обязательство постоянно 
совершенствовать свои производственные процессы для 
соответствия стандартам настоящего Кодекса

Справедливое  партнерство
это фундаментальная система стандартов, при 
помощи которой мы выбираем поставщиков и 
партнеров, разделяющих наши ценности и 
приверженность к ответственному ведению 
бизнеса. 



Кодекс справедливого  партнерства: 
Задача настоящего Кодекса– установить стандарты

ведения бизнеса, соблюдения которых мы ожидаем как от 
наших сотрудников, так и от наших партнеров.

мы ожидаем, что партнеры Компании присоединятся к 
Кодексу и предлагаемые нами стандарты помогут в 
обеспечении добросовестности, прозрачности и 
эффективности нашего сотрудничества.

мы ожидаем от сотрудников и партнеров, что они будут 
применять положения данного Кодекса в своей работе,

а также будут сообщать об отмеченных ими нарушениях 
Кодекса, используя формы обратной связи.
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Кодекс справедливого  партнерства: 
1.3 Соблюдение законодательства в области трудовых 
отношений и охраны труда 

Мы ожидаем, что Партнеры рассматривают безопасность 
жизни и здоровья работников, а также защиту их трудовых 
прав в качестве приоритета.

Запрет на детский, принудительный и рабский труд

Партнеры обязуются не применять детский труд, насилие, 
угрозу насилия, наказания, лишения свободы и любые методы 
запугивания для поддержания дисциплины или контроля над 
работниками, что противоречит правам человека. Все 
сотрудники должны работать добровольно.

Свобода объединений

Компания занимает открытую позицию и того же ожидает от 
Партнеров  по отношению к работе профсоюзов и их 
организационной деятельности. Таким образом, рабочие без 
исключения имеют право объединяться или создавать 
профсоюзы по собственному выбору. 

Запрет на дискриминацию. 

Мы ожидаем, что Партнеры обеспечивают ответственный 
подход к подбору персонала. Относится ко всем одинаково и 
справедливо, руководствуясь принципом недопущения 
дискриминации.

Обеспечение безопасных для здоровья условий труда 

Компания не подвергает сотрудников риску или опасности для 
физического и психического здоровья или другой формы 
уязвимости. Принимает меры для решения вопросов, 
связанных с производственным травматизмом. Обеспечивает 
безопасные, не вредящие здоровью условия труда. И того же 
ожидает от Партнеров

1. Соблюдение законов 

Соблюдение всех законов и иных нормативно-правовых актов в 
странах, в которых они действуют, включая те, которые касаются 
охраны труда, иммиграции, здоровья, безопасности и экологии. 

Компания стремится к обеспечению в своей работе неукоснительного 
соблюдения действующего законодательства. Компания ожидает от 
Партнеров, что они будут придерживаться аналогичного принципа в 
своей работе в частности, мы ожидаем от Партнеров, что они в своей 
работе будут придерживаться соблюдения следующих норм и правил

1.1. Соблюдение применимого отраслевого законодательства и 
требований регуляторов, относящихся к сфере деятельности 
Партнера

Мы ожидаем, в частности, что Партнеры надлежащим образом 
зарегистрированы как предприниматели/юридические лица и 
обладают всеми необходимыми лицензиями, разрешениями, 
согласованиями и полномочиями, необходимыми им с учетом 
специфики их деятельности. 

Мы также ожидаем, что Партнеры не участвуют в деятельности, 
запрещенной законодательством.

1.2. Соблюдение законодательства в области качества 
продукции/услуг
Мы ожидаем от Партнеров, что продукция/услуги,
предоставляемые Партнером, надлежащим образом
сертифицированы и разрешены для использования на территории РФ 
и, при необходимости, прошли все надлежащие процедуры 
контролей. Качество продукции/услуг должно соответствовать 
требованиям законодательства, а также внутренним требованиям 
Компании.
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2. Конфликт интересов
мы ожидаем от Партнеров, что они будут избегать ситуаций, которые 
могут привести к конфликтам интересов, раскрывать потенциальные и 
существующие конфликты интересов и способствовать
их урегулированию.

Необходимо сообщать в установленном порядке обо всех случаях 
конфликта интересов, независимо от того, задействован в нем 
сотрудник Компании или нет. Компания Олимп требует от своих 
работников принимать решения в интересах организации во 
избежание конфликтов.

3. Антикоррупционная деятельность

Партнеры должны соблюдать все применимое антикоррупционное 
законодательство, в том числе законы, основанные на моделях 
Организации экономического сотрудничества и развития (ОЭСР). 
Стороны должны вести свою деловую деятельность, при этом, 
исключая любой вид взяточничества, подкупа, коррупции или любого 
вида мошенничества.

4. Принцип прозрачности

Принцип прозрачности деловой активности, особенно касающийся 
происхождения товаров до потенциальных источников первичного 
происхождения, связанных с поставками в Компанию, осуществляется 
в рамках соглашений о неразглашении сведений, составляющих 
коммерческую тайну.

Компания Олимп ожидает от Партнеров помощи в соблюдении 
ценностей и выполнении обязательств по ответственному ведению 
бизнеса. 

1.4 Соблюдение законодательства в области охраны окружающей 
среды
Партнерам следует с максимальной серьезностью относиться к 
вопросам охраны окружающей среды и развивать экологическую 
сознательность.
Компания приветствует внедрение Партнерами собственных 
систем управления соответствия экологическим требованиям, 
стремление к минимизации воздействия на окружающую среду, 
оптимизацию потребления природных ресурсов, сокращению 
загрязнения окружающей среды и  разумного обращения с 
пластиковыми отходами.

Кодекс справедливого  партнерства: 
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